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Verbale RSU n. 2 del 12 luglio 2024

In data 12/07/2024, alle ore 11.45, presso I’ufficio di Presidenza dell’l.C. ¥ Don Rizzo” di Ciminna
. si riunisce la componente RSU dell Istituto , a seguito di convocazione della Dirigente Scolastica,
per discutere 1 seguenti punti all’ordine del giorno:

Firma del Contratto integrativo d’Istituto A.S.2023/2024

Sono presenti alla riunione:

La Dirigente Scolastica Prof.ssa Giovanna Lascari
Il Prof. Alesi Rosario ( UIL SCUOLA)

Il Prof.Sapore Giovanni( UIL SCUOLA)

La Prof.ssa Manfre Giuseppa (CISL SCUOLA)
Risulta assente:

I1 Dirigente Sindacale Anief Fina Salvatore

Presiede la seduta la Dirigente Scolastica prof.ssa Giovanna Lascari, svolge la funzione di
segretaria la prof.ssa Giuseppa Manfre.

Aperta la seduta, prima di procedere alla firma del contratto integrativo d’Istituto per 1’anno
scolastico2023/2024, prende la parola la componente RSU dell’Istituto per evidenziare quanto
emerso dall” analisi  operata dal personale Docente e Ata della proposta della Dirigente scolastica
relativa alla contrattazione integrativa di Istituto per il corrente anno scolastico inviata via e-mal in
data 11 luglio 2024 circ. n. 408.

In dettaglio vengono presentate alla Dirigente Scolastica le proposte di variazione chieste  dal
personale docente che vengono di seguito riportate:

- Retribuzione di n. 2 ore a n. 6 docenti che all’inizio dell’anno scolastico hanno
somministrato le prove di italiano, matematica e inglese agli alunni delle nuove classi I della
scuola secondaria di I grado che hanno chiesto di ¢ partecipare alla selezione per la mobilita
Erasmus K1 ( Creta).

- Referenza per n. 12 ore da retribuire al docente che si & occupato della certificazione
Trinity.

Dopo un’attenta valutazione delle parti, le richieste poste in essere dai lavoratori vengono
approvate.

Inoltre, la componente RSU fa presente che ritiene opportuno essere informata sui criteri di
attuazione dei progetti nazionali ed europei, cosi come previsto dall’art. 22 comma 4 del CCNL e
di essere informata sulla gestione dei fondi PNRR E PON come previsto stabilito dall® art. 22
comma 9 del CCNL 2016/18 ( confermato anche nel CCNL 2019/21). A riguardo la DS osserva che
i progetti del PNRR afferenti al DM 65/2024 e DM 66/2024 non sono stati avviati nel corrente anno
scolastico e si rimanda la loro I'attuazione al successivo. Inoltre la D.S. precisa che. in
considerazione del suo incarico di reggente, non ha neppure richiesto la relativa autorizzazione ai
compensi aggiuntivi all’'USR. Si rimanda la ripartizione delle risorse afferenti alle spese generali al
successivo anno scolastico.

Apportate le opportune modifiche , la D.S., presenta la copia del Contratto Integrativo di Istituto
per I’anno scolastico 2023/2024 alla componente RSU che viene letto, approvato e sottoscritto dalle
parti per poi essere sottoposto all’attenzione dei Revisori dei Conti per il prescritto parere
economico finanziario.

La seduta ¢ tolta alle ore 13.00
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